
Each candidate invited for this event will have to undergo a 2 part 
interview lasting approximately 3.5 hours. The candidate will have 
an  opportunity  to meet with  current  team members  and  learn 
about  the  projects  and  our  company.  To  ensure  a  smooth  and 
timely  interview  process,  prior  to  attending  the  event  all 
attendees  must  first  send  their  résumé  and  cover  letter  to 
recruitment@reisys.com.  Participation  in  this  event  is  by 
invitation only, based on results of the initial phone screening. 
  

Interested  candidates  should  email  their  resume with  contact 
information to: recruitment@reisys.com, by July 16th, 2008, 3pm. 
Please use code HRSA721 and include the title of the position that 
best suits you in the subject of your e‐mail. 

REI  Systems,  Inc.  is  currently  looking  for  highly  skilled  and 
motivated  professionals  to  join  our  growing  team  and  make  a 
difference: 

 

• .Net Software Engineer 
• Principal Software Engineer  
• Development Database Engineer 
• Support Database Engineer 

 

These  positions  are  for  one  of  our  largest  and  fast  growing 
programs  in  support  of  the  Health  Resources  and  Services 
Administration. Learn more about this program at  
http://www.reisys.com/news/hrsa.html.  

REI Systems, Inc. CAREER OPEN HOUSE 
Are you ready to make a difference?  

Monday, July 21, 2008 
 8:00 am – 8:00 pm 

at  
REI Systems, Inc 

200 Fairbrook Dr., Suite 104 
Herndon, VA 20171 

 


